
江苏省事业单位工作人员年度考核登记表
（2021 年度）

单  位：南通大学                             所在二级单位：实验动物中心

姓    名 缪进 性    别 女 出生年月 1982.05

民    族 汉 政治面貌 中共党员 文化程度 研究生

岗位类别 实验技术 岗位等级 七级 岗位名称 专业技术岗

  本 人 总 结  
2021 年，本人按照科室目标考核的要求，以积极端正的工作态度履行岗位职责，现将一

年以来的工作总结如下：

一、德

按照医学院党委的部署和要求，贯彻落实学校的各项方针政策，认真学习实践新时代中国

特色社会主义思想，积极参加支部组织的政治理论学习，坚持自学，提高知信行合一能力。

二、能

1.上半年，与科室成员及生产供应室圆满完成教学动物保障工作及小批量科研动物、饲料

垫料发放。

2.下半年，服从领导工作安排，负责代养观察室的管理。参与屏障环境、普通环境一线代

养岗位的代养工作及日常管理，不断提升代养观察质量，服务科研。

3.周末及节假日值班安排及协调，及时做好加班记载记录。

4. 负责中心所有实验动物饲料、垫料、外购实验动物、物资耗材报销制单及登记领用。

5. 负责校内通知上传，宣传部、档案馆等部门所需数据。

三、勤

1. 主动参与中心值班及工作安排。

2. 按照江苏省实验动物管理办公室的要求，规范化使用实验动物信息管理系统，保证实

验动物合格证的网上开具。

3. 配合教研培训部组织 2 期“屏障设施运行与管理”培训班，参与“江苏省实验动物从

业人员资格证考试”培训和监考等工作。

4. 每周主动到各代养岗位查看代养动物，指出日常管理不足，并协调岗位内外围工作。

5. 及时完成中心领导交办的各项临时性工作。

四、绩

1. 上半年教学动物计划落实无差错，全年动物中心全年进出账目无出入。下半年，进一

步加强代养观察管理，投诉率明显减少。

2. 保质保量完成教研室下达的教学任务，完成了医学实验技术专业 18 级《实验动物设施

运行管理》实训教学及药学 201、202、203 动物实验方法学实验教学，，指导 1 名 17 级本科

生顺利完成毕业论文。



4.南通市基础研究课题 1 项，到账经费 3 万元；横向课题立项 1 项，到账经费 3 万元。授

权发明专利 1 项。 

五、廉

   时刻不忘自己党员的身份，廉洁自律。动物中心负责的采购项目，都严格按照财务要

求进行入库与报销，没有任何违规行为。

六、存在的不足与今后努力方向

  1. 代养观察岗位覆盖面广、跨校区，一些细节性管理和协调工作不到位，需要进一步

加强。

  2. 岗位内部人员培训、学习环节有待进一步加强。
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